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OGGETTO: Art. 6 del D. L. 09.06.2021 n. 80, convertito 

dalla L. 06.08.2021 n. 113, e art. 4 della L.R. 20.12.2021 n. 7. 

Approvazione dell'Aggiornamento 2025 del "Piano integrato di 

attività e organizzazione 2023-2025 del Comun general de 

Fascia”. 

SE TRATA: Art. 6 del D.L. dai 9.6.2021 n. 80, mudà da la 

L. 6.08.2021 n. 113 e dal art. 4 de la L.R. dai 20.12.2021 

n. 7. Aproazion del Agiornament del “Pian Integrà de 

atività e endrez 2023-2025 del Comun general de Fascia”.

  
 

Il giorno 3 del mese di febbraio dell’anno 

duemilaventicinque, alle ore 18.00, convocato dal 

procurador, si è riunito, nella sala riunioni, il Consei de 
Procura con l’intervento dei signori: 

Ai 3 del meis de firé del an doimilevintecinch, 

da les 18.00, chiamà ite dal procurador se à 

binà, te la sala de riunion, l Consei de Procura a 
chel che à tout pèrt i segnores: 

 
 

 Carica ricoperta 

Encèria 

Presente 

     Tol pèrt 
Assente 

Mencia 

   Giustificato 
Giustificà 

Ingiustificato 
No giustificà 

avv./av.  GIUSEPPE DETOMAS Procurador X   

sig.ra/seg.a MARTINA PEDERIVA Conseiera de procura  X  

dott./dot. AMEDEO VALENTINI Conseier de procura  X  

arch./arch. CARLO GANZ Conseier de procura X   

dott.ssa/dot.a MIRELLA FLORIAN Conseiera de procura  X   

sig./seg. GIORGIO DORICH Conseier de procura X   

rag./rag. RICCARDO DONEI Conseier de procura X   

 
 

È presente anche, senza diritto di voto, il vice-

procurador, rag. Renato Nazario Micheluzzi. 
 

Partecipa e verbalizza la dott.ssa Elisabetta 
Gubert, Segretario Generale del Comun general de 

Fascia. 

 
Accertata quindi la presenza del numero legale, il 

procurador avv. Giuseppe Detomas invita il Consei 
de Procura a deliberare sull’oggetto indicato. 

 
Tol pèrt ence, zenza derit de stima, l vize-

procurador, rag. Renato Nazario Micheluzzi. 
 

Tol pèrt e verbalisea la dotora Elisabetta Gubert, 
Secretèr Generèl del Comun general de Fascia. 

 

 
Zertà che l é l numer legal, l procurador av. 

Giuseppe Detomas l envia l Consei de Procura a 
deliberèr dintornvia l argoment scrit de sora. 

 

 

 

 



DELIBERAZIONE / DELIBERAZION   N. 7/2025 del /dai 03.02.2025 

 

OGGETTO: Art. 6 del D. L. 09.06.2021 n. 80, convertito 
dalla L. 06.08.2021 n. 113, e art. 4 della L.R. 20.12.2021 n. 

7. Approvazione dell'Aggiornamento 2025 del "Piano 
integrato di attività e organizzazione 2023-2025 del Comun 
general de Fascia”.  

SE TRATA: Art. 6 del D.L. dai 9.6.2021 n. 80, mudà da la 
L. 6.08.2021 n. 113 e dal art. 4 de la L.R. dai 20.12.2021 

n. 7. Aproazion del Agiornament del “Pian Integrà de 
atività e endrez 2023-2025 del Comun general de Fascia”. 

 
IL CONSEI DE PROCURA 

 
L CONSEI DE PROCURA 

 
visti e richiamati: 
- la L.P. 16 giugno 2006, n. 3 e s.m. sulla “riforma 

istituzionale” in Trentino, ed in particolare l’art. 19 che ha 
previsto il Comun General de Fascia (C.G.F.), il quale è 
stato istituito con la successiva L.P. 10 febbraio 2010, n. 
1, che ha approvato anche il suo statuto; 

- il Decreto n. 234 del 30 dicembre 2010, con cui il 
Presidente della Provincia ha trasferito al C.G.F. le 
funzioni amministrative secondo l’art. 8 della L.P. n. 
3/2006 e s.m. a decorrere dal 1^ gennaio 2011; 

 

dato atto che l’art. 12 dello statuto attribuisce al Consei de 
Procura tutte le funzioni e i compiti non riservati 
espressamene al Consei general, al Procurador del Comun 
General e al Presidente del Consei general, ed esercita 
quindi funzioni di “giunta esecutiva”; 
 
rilevato che: 
- nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in 
particolare, del D.lgs. 27.10.2009 n. 150 e della L. 
06.11.2012 n.190, il D.L. 09.06.2021 n. 80 (“Misure urgenti 
per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l'efficienza della giustizia”), convertito dalla L. 06.08.2021 n. 
113, ha previsto all’art. 6 (“Piano integrato di attività e 
organizzazione”) che, entro il 31 gennaio di ogni anno, le 
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del 
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 adottino un “Piano integrato di 
attività e di organizzazione”, in sigla PIAO, nell’ottica di 
assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività 
amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini 
e alle imprese e procedere alla costante e progressiva 
semplificazione dei processi anche in materia di diritto di 
accesso (comma 1);  
- il PIAO ha durata triennale, viene aggiornato annualmente 
e definisce tra i vari aspetti:  
• gli obiettivi programmatici e strategici della performance, 
stabilendo il necessario collegamento tra la performance 
individuale ai risultati della performance organizzativa;   
 
•  la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo 
organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile;  
 
• compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al 
piano triennale dei fabbisogni di personale, gli strumenti e 
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della 
valorizzazione delle risorse interne;   
• gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza 
dei risultati dell’attività e dell’organizzazione amministrativa 
nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto 
alla corruzione secondo quanto previsto dalla normativa 
vigente in materia e in conformità agli indirizzi adottati da 
ANAC con il Piano nazionale anticorruzione;  
 
atteso che il PIAO è destinato, pertanto, a semplificare 
l’attività delle pubbliche amministrazioni, assorbendo e 
sostituendo numerosi strumenti di pianificazione settoriale 
quali il piano esecutivo di gestione, il piano delle 
performance, il piano triennale di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza, il piano organizzativo del 

vedù e recordà: 
- la L.P. dai 16 de jugn del 2006, n. 3 e m.f.d. che vèrda 

la “reforma istituzionèla” tel Trentin e soraldut l art. 19, 
che l à pervedù l Comun General de Fascia (C.G.F.), 
dapò metù su co la L.P. dai 10 de firé del 2010, n. 1, 
che à aproà ence sie statut; 

- l Decret n. 234 dai 30.12.2010, con chel che l President 
de la Provinzia l ge à passà al C.G.F. la funzions 
aministratives aldò del art. 8 de la L.P. n. 3/2006 e 
m.f.d., a tachèr dal 1m de jené del 2011; 

 

dat at che l articol 12 del statut del C.G.F. l ge dèsc su al 
Consei de Procura duta la funzions e i doeres no resservé 
al Consei general, al Procurador del Comun General e al 
President del Consei general, e che donca l fèsc ence la 
funzions de “Jonta esecutiva”; 
 
vedù che:  

- tel respet de la normes de setor en doura e, 
avisa, del D.lgs dai 27.10.2009 n. 150 e de la L. dai 
06.11.2012 n. 190, l D.L. dai 09.06.2021 n. 80 (“Sistemes 
urgenc per l renforzament de la capazità aministrativa de 
la aministrazions publiches che serf per meter en doura l 
Pian nazionèl de rescomenz e resilienza (PNRR) e per la 
percacenza de la giustizia”), mudà da la L. dai 06.08.2021 
n. 113, l perveit tel art. 6 (“Pian integrà de atovità e 
organisazion”) che, dant che sie fora ai 31 de jené de 
ogne an, la aministrazions publiches aldò del art. 1, coma 
2, del D.Lgs. dai 30.03.2001 n. 165 les tole su un “Pian 
integrà de atività e de organisazion”, en curt PAIO, per 
arsegurèr la calità e la trasparenza de la atività 
aministrativa e miorèr la calità di servijes per i sentadins e 
per la firmes e jir inant a do a do con n sistem de 
semplificazion di porzedimenc ence dintornvia l derit de 
azes (coma 1);  

- l PIAO l à na regnèda de trei egn, l vegn agiornà 
ogne an e l stabilesc anter l auter: 
• i obietives de program e strategics de la 
performance, de utol percheche sie l coleament anter 
performance individuèla e i resultac de la performance 
organisativa; 
• la strategia de gestion del capital uman e de 
svilup organisatif, ence col se emprevaler del lurier da 
cèsa;  
• se l é ressorses finanzièles assà tel pian di trei 
egn di fabesegnes de personal, i strumenc e i obietives 
per troèr ressorses neves e per la valorisazion de la 
ressorses internes;   
• i strumenc e la fases per arjonjer la trasparenza 
totala di resultac de la atività e del endrez aministratif e 
per i obietives de utol contra la coruzion aldò de chel che l 
é pervedù da la normativa en doura dintornvia i endrec 
touc su da ANAC col Pian nazionèl contra la coruzion;   
 
 
tout at che l PIAO l serf, donca, per semplifichèr la 
ativitèdes de la aministrazions publiches, al post de 
sacotenc strumenc de pianificazion de setor desche l pian 
esecutif de gestion, l pian de la performance, l pian de trei 
egn de prevenzion de la coruzion e de la trasparenza, l 
pian de endrez del lurièr da cèsa, l pian de trei egn del 



lavoro agile, il piano triennale del fabbisogno del personale; 
 
tenuto conto che il medesimo art. 6 del D.L. sopra 
richiamato ha inoltre previsto che entro 120 giorni 
dall’entrata in vigore di quest’ultimo – pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 136 di data 09.06.2021 ed entrato in 
vigore il giorno successivo – e previa intesa in sede di 
Conferenza unificata:   
- con decreto del Presidente della Repubblica si sarebbero 
dovuti individuare ed abrogare gli adempimenti relativi ai 
piani assorbiti dal PIAO (comma 5);   
- il Dipartimento della funzione pubblica avrebbe dovuto 
adottare un “Piano tipo” quale strumento di supporto per le 
pubbliche amministrazioni (comma 6);   
 
preso atto che a seguito di una serie di interventi legislativi 
che hanno disposto il differimento dei termini 
originariamente previsti in materia di PIAO:   
- con D.P.R. 24.06.2022 n. 81, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n. 151 di data 30.06.2022, è stato approvato il 
Regolamento recante individuazione degli adempimenti 
relativi ai piani assorbiti dal PIAO;  
- con decreto 30.06.2022 n. 132, pubblicato nella gazzetta 
ufficiale n. 209 di data 07.09.2022, il Ministro per la 
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze, ha provveduto a definire il 
contenuto del PIAO adottando un relativo schema tipo; 
 
considerato che, nello specifico, il decreto ministeriale 
30.06.2022 n. 132 prevede (art. 2) che il PIAO, per enti con 
più di 50 dipendenti, contenga la scheda anagrafica 
dell’Amministrazione e sia suddiviso in tre distinte sezioni: 
- la prima sezione (art. 3), denominata “Valore pubblico, 
Performance e Anticorruzione”, è ripartita nelle seguenti 
sottosezioni di programmazione:  
“Valore pubblico”; 
 “Performance” – tale sottosezione è finalizzata alla 
programmazione degli obiettivi e degli indicatori di 
performance di efficienza e di efficacia 
dell’Amministrazione;  
“Rischi corruttivi e trasparenza” – tale sottosezione, 
predisposta dal Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (RPCT), la valutazione 
d’impatto del contesto esterno e del contesto interno, la 
mappatura dei processi per individuare le criticità che 
espongono l’amministrazione a rischi corruttivi, 
l’identificazione e valutazione dei rischi corruttivi, la 
progettazione di misure organizzative per il trattamento dei 
rischi corruttivi e la programmazione dell’attuazione della 
trasparenza;   
- la seconda sezione (art. 4), denominata “Organizzazione e 
capitale umano”, è a sua volta ripartita nelle seguenti 
sottosezioni di programmazione:   
“Struttura organizzativa” – tale sottosezione contiene il 
modello organizzativo adottato dall’Amministrazione;  
 “Organizzazione del lavoro agile”;  
“Piano triennale dei fabbisogni di personale”; 
- la terza ed ultima sezione (art. 5), denominata 

“Monitoraggio”, indica gli strumenti e le modalità di 
monitoraggio delle sezioni precedenti nonché i soggetti 
responsabili; 
 
dato atto che la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, 
sulla base delle competenze legislative riconosciutele dallo 
Statuto speciale di autonomia, ha provveduto a recepire 
nell’ordinamento regionale, con la L.R. 20.12.2021 n. 7 
(“Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilità 
2022”), i principi – di semplificazione della pianificazione e 
dei procedimenti amministrativi nonché di miglioramento 
della qualità dei servizi resi dalla pubblica amministrazione 
ai cittadini e alle imprese – dettati dall’art. 6 del D.L. 
09.06.2021 n. 80, assicurando un applicazione graduale, sia 
in termini temporali che sostanziali, delle disposizioni in 

fabesegn del personal;  
 
tegnù cont che col medemo art. 6 del D.L. recordà de 
sora l é stat pervedù che dant che sie fora 120 dis da 
canche l é jit en doura chest ultim, - publicà su la Gazeta 
Ofizièla n. 136 dai 09.06.2021 e jit en doura la dì do – e 
con cordanza dantfora te senta de Conferenza unifichèda:  
 
- con decret del President de la Republica se aessa 

cognù troèr fora e tor demez i adempimenc dintornvia i 
pians touc ite tel PIAO (coma 5);  

- l Partiment de la funzion publica l aessa cognù 
tor su un “Pian sort” desche strument de didament per la 
aministrazions publiches (coma 6);  

 
tout at che a cajon de na lingia de intervenc legislatives, 
per chi che se à cognù sburlèr i termins pervedui tel 
scomenz dintornvia l PIAO: 

- con D.P.R. dai 24.06.2022 n. 81, publicà su la 
Gazeta Ofizièla n. 151 dai 30.06.2022, l é stat aproà l 
Regolament per troèr fora i adempimenc dintornvia i 
pians toc ite tel PIAO; 

- con decret dai 30.06.2022 n. 132, publicà su la 
Gazeta ofizièla n. 209 dai 07.09.2022, l Minister de 
l’economia e de la finanzes, l se à cruzià de stabilir l 
contegnù del PIAO e de tor su l schem sort de 
referiment;   
 
conscidrà che, tel spezifich, l decret ministerièl dai 
30.06.2022 n. 132 l perveit (art. 2) che l PIAO, per enc 
con più che 50 dependenc, abie ite la scheda anagrafica 
de l’Aministrazion e l sie spartì te trei sezions:  

- la pruma sezion (art. 3), che à inom “Valor 
publich, Performance e Anticoruzion”,  la é spartida te 
chesta sotsezions de program:  

“Valor publich”;  
“Performance” – chesta sotsezion l’à serf per la 
programazion di obietives e di indicatores de performance 
de percacenza e de fazion de l’Aministrazion;  
 
“Risies de coruzion e trasparenza” – chesta sotsezion, 
metuda ju dal Responsabol de la prevenzion de la 
coruzion e de la trasparenza (RPCT), la perveit la 
valutazion di ejic tel contest estern e del contest intern, la 
mapa di prozedimenc per troèr fora situazions senestres 
che met a risech de coruzion l’aministrazion, 
l’indiuviduazion e la valutazion di risesc de coruzion, la 
projetazion de sistemes de endrez per l tratament di risesc 
de coruzion e la programazion del endrez per la 
trasparenza;  

- la seconda sezion (art. 4), che à inom 
“Organisazion e capital uman”, la é spartida te chesta 
sotsezions de program:  
“Strutura organisativa” – te chesta sotsezion l é ite l 
model de endrez tout su da l’Aministrazion;   
“Organisazion del lurier da cèsa”;  
“Pian per i trei di fabesegnes de personal”;  

- la terza e ultima sezion (art. 5), che à inom 

“Control”, la met dant i strumenc e la modalitèdes de 
control de la sezions dant e ence i sogec responsaboi;  

 
 
dat at che la Region Autonoma Trentin Sudtirol, aldò de la 
competenzes legislatives che ge vegn recognosciù dal 
Statut spezièl de autonomia, l’à tout su tel ordenament 
regionèl, co la L.R. dai 20.12.2021 n. 7 (“Lege provinzièla 
coleèda a la lege regionèla de stabilità 2022”), i prinzipies 
– de semplificazion de la pianificazion e di prozedimenc 
aministratives e ence l miorament de la calità di servijes 
che ge vegn sporc da la aministrazion publica ai sentadins 
e a la firmes – aldò del art. 6 del D.L. dai 09.06.2021 n. 
80, col arsegurèr mingol a l’outa la metuda en doura, tant 
tel temp e tel contegnù, de la desposizions dintornvia l 



materia di PIAO; 
 
visto in particolare l’art. 4 (“Piano integrato di attività e 
organizzazione”) della L.R. 20.12.2021 n. 7 il quale ha 
stabilito un’applicazione graduale per la Regione e per gli 
enti pubblici ad ordinamento regionale delle disposizioni 
recate dall’art. 6 del D.L. 09.06.2021 n. 80, prevedendo per 
il 2022 la compilazione obbligatoria delle parti del PIAO 
relative alle lettere a) e d) del citato art. 6, ovvero: 
 
 - gli obiettivi programmatici e strategici della performance, 
stabilendo il necessario collegamento tra la performance 
individuale e organizzativa;  
 
- gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza 
dei risultati dell’attività e dell’organizzazione amministrativa 
nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto 
alla corruzione secondo quanto previsto dalla normativa 
vigente in materia e in conformità agli indirizzi adottati da 
ANAC con il Piano nazionale anticorruzione; 
 
atteso che l’art. 3 (“Piano integrato di attività e 
organizzazione”) della L.R. 19.12.2022 n. 7 (“Legge 
regionale collegata alla legge regionale di stabilità 2023”) 
prevede che, a decorrere dal 2023, nel contesto regionale 
vengano recepiti interamente i contenuti dell’art. 6 del D.L. 
09.06.2021 n. 80, senza più limitare la compilazione alle 
sole parti del PIAO relative alle lettere a) e d) del medesimo 
articolo, già di compilazione obbligatoria; 
 
dato atto che il PIAO 2023-2025 è stato predisposto dal 
Comun general de Fascia secondo lo schema in vigore per 
le pubbliche amministrazioni con più di 50 dipendenti; 
 
vista la deliberazione del Consei de Procura n. 63/2023 di 
data 08.06.2023 con la quale l’Ente ha approvato il primo 
PIAO 2023-2025, elaborato sulla base della completezza ed 
integrità dei contenuti previsti dalla vigente normativa in 
materia; 
 
vista la deliberazione del Consei de Procura n. 30/2024 di 
data 11.04.2024 con la quale l’Ente ha approvato 
l’aggiornamento 2024 al PIAO 2023-2025; 
 
sottolineato come l’art. 6, comma 2, del D.L. 09.06.2021 n. 
80, convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, e l’art. 7 del 
decreto ministeriale 30.06.2022 n. 132 dispongono che il 
PIAO “ha durata triennale e viene aggiornato 
annualmente”; 
 
preso atto che il PIAO adottato con validità per il periodo 
temporale 2023-2025 deve essere aggiornato relativamente 
all’anno 2025; 
 
accertato che il Segretario generale dell’Ente ha provveduto 
ad elaborare la proposta di Aggiornamento 2025 del PIAO 
2023-2025 del Comun general de Fascia secondo lo schema 
previsto dal decreto ministeriale 30.06.2022 n. 132 per le 

Amministrazioni con più di 50 dipendenti; 
 
esaminata la proposta di Aggiornamento 2025 del PIAO 
2023-2025, allegata alla presente proposta di 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, e 
verificato come l’attività di aggiornamento ha riguardato 
principalmente le seguenti sezioni del PIAO medesimo:  
 - la sottosezione “Performance” della prima sezione 
denominata “Valore pubblico, Performance e 
Anticorruzione”, con particolare riguardo alla definizione 
degli obiettivi gestionali per il 2025, delle diverse strutture 
amministrative in cui si articola l’assetto organizzativo 
dell’ente;   
- la sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni di 
personale” della seconda sezione denominata 

PIAO;  
 
vedù avisa l articol 4 (“Pian integrà de atività e 
organisazion”) de la L.R. dai 20.12.2021 n. 7 con chel che 
l é stat stabilì che la Region e i enc publics con 
ordenament regionèl i mete en doura mingol a l’outa la 
desposizions aldò del art. 6 del D.L. dai 09.06.2021 n. 80, 
col perveder per l 2022 de scriver ite la pèrt de obligh de 
la pèrts del PIAO che revèrda da letres a) e d) del art, 6, 
che fossa:  
- i obietives de program e strategics de la 
performance, de utol percheche sie l coleament anter 
performance individuèla e i resultac de la performance 
organisativa; 
- i strumenc e la fases per arjonjer la trasparenza 
totala di resultac de la atività e del endrez aministratif e 
per i obietives de utol contra la coruzion aldò de chel che l 
é pervedù da la normativa en doura dintornvia i endrec 
touc su da ANAC col Pian nazionèl contra la coruzion;   
 
 
vedù che l art. 3 (“Pian integrà de atività e organisazion”) 
de la L.R. dai 20.12.2021 n. 7 (“Lege regionèla coleèda a 
la lege regionèla de stabilità 2023”), l perveit che, con 
scomenz del 2023, a livel regionèl vegne tout su deldut i 
contegnui del art. 6 del D.L. dai 09.06.2021 n. 80, e de 
scriver ite duta la pèrts del PIAO no demò cheles che 
revèrda la letres a) e d) del medemo che les é ja da 
scriver ite de obligh; 
 
dat at che l PIAO 2023-2025 l é stat metù ju dal Comun 
general de Fascia aldò del schem en doura per la 
aministrazions publiches con più che 50 dependenc;  
 
vedù la deliberazion del Consei de Procura n. 63/2023 dai 
08.06.2023 con chela che l Ent l à aproà l prum PIAO 
2023-2025, enjignà aldò de la completeza e integrità di 
contegnui pervedui da la normativa en doura;  
 
 
vedù la deliberazion del Consei de Procura n. 30/2024 dai 
11.04.2024 con chela che l Ent l à aproà l agiornament 
2024 al PIAO 2023-2025; 
 
sotrissà che l art. 6, coma 2, del D.L. dai 09.06.2021 n. 
80, mudà da la L. dai 06.08.2021 n. 113 e l art. 7 del 
decret ministerièl dai 30.06.2022 n. 132 i stabilesc che l 
PIAO “l à na regnèda de trei egn e l vegn agiornà ogne 
an”;  
 
tout at che l PIAO tout su per l trat de temp 2023-2025 l 
cogn vegnir agiornà per l an 2025;  
 
 
zertà che l Secretèr Generèl del Ent l à enjignà la 
proponeta de Agiornament 2025 del PIAO 2023-2025 del 
Comun general de Fascia aldò del schem pervedù dal 
decret ministerièl dai 30.06.2022 n. 132 per la 

Aministrazions con più che 50 dependenc;  
 
vardà fora la proponeta de Agiornament 2025 del PIAO 
2023-2025, chiò enjontèda desche pèrt en dut e per dut, 
e zertà che l’atività de agiornament l’à tol ite dantdeldut 
chesta sezions del PAIO : 
 
- la sotsezion “Performance “ de la pruma sezion 
che à inom “Valor publich, Performance e Anticoruzion”, 
met dant avisa la definizion di obietives de gestion per l 
2025, de ogne strutura aministrativa olache vegn metù a 
jir l endrez del ent;  
 
- la sotsezion “Pian de trei egn di fabesegnes de 
personal” de la seconda sezion che à inom “Organisazion 



“Organizzazione e capitale umano”, con particolare riguardo 
alla previsione delle assunzioni di personale da effettuare 
nel corso del 2025 e alle relative modalità di espletamento; 
- la sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” della prima 
sezione denominata “Valore pubblico, Performance e 
Anticorruzione”, rilevando peraltro che nel corso del 2023 
non sono emersi eventi corruttivi o casi di disfunzioni 
amministrative significative e non sono state introdotte 
modifiche organizzative rilevanti, come attestato anche 
nella relazione 2024 del RPCT; 
 
ritenuta la proposta in esame meritevole di approvazione; 
 
 
visti:   
- la Legge Provinciale 16.06.2006, n.3 “Norme in materia di 
governo dell’autonomia del Trentino”;  
- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma 
Trentino Alto Adige, approvato con Legge Regionale 
03.05.2018, n. 2 come modificato con Legge Regionale 
08.08.2018, n.6 e dalla Legge Regionale 01.08.2019, n. 3;  
 
- la Legge Provinciale 09.12.2015, n. 18 “Modificazioni della 
legge di contabilità 1979 e altre disposizioni di 
adeguamento all’ordinamento provinciale e degli enti locali 
al D.Lgs. 118/2011 e s.m. (disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009, n. 42);  
- il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali 
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n 267 e ss.mm.;  
 
vista la deliberazione del Consei general n. 28-2024 del 23 
dicembre 2024 con cui è stato approvato il Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2025 – 2027, il bilancio di 
previsione 2025 – 2027, la nota integrativa al bilancio;  
 
visto il P.E.G. che il Consei de Procura ha approvato nella 
sua parte finanziaria con deliberazione n. 100/2024 del 23 
dicembre 2024; 
 
ritenuto di dichiarare il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile stante l’urgenza di dar corso 
agli adempimenti successivi e conseguenti; 
 
dopo aver acquisito il parere favorevole sulla regolarità 
tecnico-amministrativa della proposta di questa 
deliberazione, espresso dal Segretario generale; 
 
con l’unanimità dei voti favorevoli, palesemente espressi, 

 

e capital uman” met dant avisa la previjions de la 
assunzions de personal che ge vel fèr via per l 2025 e sia 
modalitèdes de metuda en esser;  
- la sotsezion “Risesc de coruzione trasparenza” de 
la pruma sezion che à inom “Valor publich, Performance e 
Anticoruzion”, col meter a luster che tel 2023 no l é vegnù 
fora situazions de coruzion o caji de anomalies 
aministratives de emportanza e no l é stat fat mudazions 
de endrez granes, descheche vegn fora ence te la relazion 
2024 del RPCT;  
 
conscidrà la proponeta portèda dant bona per sia 
aproazion;  
 
vedù:  
- la Lege Provinzièla dai 16.06.2006, n. 3 “Normes 
dintorniva l goern de l’autonomia del Trentin”;  
- l Codesc di Enc Locai de la Region Autonoma 
Trentin Sudtirol, aproà co la Lege Regionèla dai 
03.05.2018 n. 2 e mudà co la Lege Regionèla dai 
08.08.2018 n. 6 co la Lege Regionèla del 01.08.2019, n. 
3;  
- la Lege Provinzièla dai 09.12.2015, n. 18 
“Mudazions de la lege de contabilità 1979 e autra 
desposizions de adatament al ordenament provinzièl e di 
enc locai al D.Lgs. 118/2011 e m.f.d (desposizions en cont 
de armonisazion di sistemes contaboi e di schemes de 
bilanz de la regions, di enc locai e e sie organismes, aldò 
di art. 1 e 2 de la Lege dai 05.05.2009, n. 42);  
- l Test Unich de la Leges sul Ordenament di Enc 
Locai aproà con D.Lgs. dai 18.08.2000, n. 267 e m.f.d.;  
 
vedù la deliberazion del Consei general N. 28-2024 dai 23 
de dezember del 2024, con chela che l é stat aproà l 
Document Unich de Program (DUP) 2025-2027, l bilanz de 
previjion 2025 -2027, la nota de integrazion al bilanz;  
 
vedù l P.E.G. che l Consei de Procura l à aproà te sia pèrt 
finanzièla co la deliberazion n. 100/2024 dai 23 de 
dezember del 2024;  
 
dezidù de declarèr chest provediment sobito da meter en 
doura vedù che fèsc prescia meter a jir i adempimenc de 
besegn;  
 
do aer tout su l parer de regolarità tecnich aministrartiva 
dat ju su la proponeta de deliberazion, dal Secretèr 
generèl;  
 
con duta la stiems a una e a favor palesèdes,  
   

D E L I B E R A  
 

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, 
l’Aggiornamento 2025 del “Piano integrato di attività e 
organizzazione” 2023-2025 del Comun general de 
Fascia, il quale viene allegato al presente 
provvedimento per formarne parte integrante e 
sostanziale;   

2. di pubblicare copia del Piano di cui al precedente punto 
1 sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione 
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul 
sito istituzionale dell’ente – sezione “Amministrazione 
trasparente”;  

3. di trasmettere copia del PIAO al personale dipendente 
del Comun general de Fascia;  

4. di pubblicare copia del presente provvedimento all’albo 
telematico dell’ente;  

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile stante l’urgenza di dar corso agli 
adempimenti successivi e conseguenti.     

D E L I B E R E A 
 
1. de aproèr, per la rejons scrites dantfora, l Agiornament 

2025 del “Pian integrà de atività e organisazion” 2023-
2025 del Comun general de Fascia, che l vegn chiò 
enjontà desche pèrt en dut e per dut;  
 
 

2. de meter fora na copia del PIAO scrit tel pont 1 sul sit 
istituzionèl del Partiment de la funzion publica de la 
Presidenza del Consei di Ministres e sul sit istituzionèl 
del ent – “Aministrazion trasparenta”;  
 

3. de ge manèr na copia del PIAO al personal dependent 
del Comun general de Fascia;  

4.  de meter fora na copia de chest provediment sul albo 
telematich del ent;  

5. De declarèr chest provediment sobito da meter en 
doura vedù che fèsc prescia meter a jir i adempimenc 
de besegn. 
 

Si rende noto che contro questa deliberazione, che non è soggetta a controlli: Vegn fat saer che de contra a chesta deliberazion, che no la é sotmetuda a controi: 



▪ ai sensi dell’art. 183, u.c., del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 
03.05.2018 n. 2, ogni cittadino può presentare – entro il periodo della sua 
pubblicazione all’albo – opposizione scritta e motivata al Consei de Procura, 
depositandola nell’Ufficio di segreteria che ne rilascerà ricevuta; 

▪ coloro che vi hanno interesse e ne sono legittimati possono presentare ricorso al 
competente Tribunale Amministrativo Regionale nel termine di 60 giorni da quando 

la deliberazione diventa esecutiva o viene loro notificata o da quando ne abbiano 
avuto effettiva conoscenza; 

▪ in alternativa al ricorso al T.R.G.A., coloro che vi hanno interesse possono 
presentare ricorso straordinario al Presidente della Repubblica solo per motivi di 

legittimità nel termine di 120 giorni da quando la deliberazione diventa esecutiva o 
viene loro comunicata o da quando ne abbiano avuto piena conoscenza. 

• aldò del art. 183, u.c., del Codesc di Enc Locai aproà co la L.R. 03.05.2018 n. 2, 
ogne sentadin pel meter dant – endèna che la é tachèda fora sul albo - oposizion 
scrita e motivèda al Consei de Procura e ge la consegnèr al Ofize de Canzelaria, 
che l dajarà fora n rezepis; 

• chi che à n enteres e che i é legitimé i pel meter dant recors al Tribunèl 
Aministratif Regionèl competent, dant che vae fora 60 dis da canche la 
deliberazion va en doura o da canche la ge vegn notifichèda o da canche i n’é 
stac metui en consaputa a duc i efec; 

• empede l recors al T.R.G.A., chi che à n enteres i pel meter dant recors 
straordenèr al President de la Republica demò per rejons de legitimità dant che 
vae fora 120 dis da canche la deliberazion va en doura o da canche la ge vegn 
comunichèda o da canche i n’é stac metui en consaputa a duc i efec. 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



 

 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Let, aproà e sotscrit 
 

             IL PROCURADOR/L PROCURADOR                    LA SEGRETARIA / LA SECRETÈRA  

                    FIRMATO DIGITALMENTE                                              FIRMATO DIGITALMENTE                               

           f.to – avv. Giuseppe Detomas -             f.to – dott.ssa Elisabetta Gubert - 

 
 

 
 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

RELAZION DE PUBLICAZION 

 

Questa deliberazione viene pubblicata sull’albo 

telematico del Comun general de Fascia il giorno 7 
FEBBRAIO 2025 per 10 giorni consecutivi. 

Chesta deliberazion la vegn publichèda sul albo 

telematich del Comun general de Fascia ai 7 de 
FIRÉ del 2025 per 10 dis a do a do. 

 
  LA SEGRETARIA / LA SECRETÈRA 
     FIRMATO DIGITALMENTE  

  F.to - dott.ssa Elisabetta Gubert - 
 

 
 

 
ESTREMI DI ESECUTIVITÀ 

DAC DE METUDA EN DOURA 

 
Deliberazione non soggetta a controlli, dichiarata 

immediatamente eseguibile, e perciò esecutiva – 
salva la sua pubblicazione sull’albo telematico del 

Comun general de Fascia – col giorno 3 FEBBRAIO 

2025. 

Deliberazion no sotmetuda a controi, , declarèda 

sobito da meter en doura, e donca en doura – 
semper che la vegne publichèda sul albo telematich 

del Comun general de Fascia – dai 3 de FIRÉ del 

2025. 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso 
amministrativo. 

Copia valiva che l originèl, sun papier zenza bol per 
doura aministrativa. 

 
 

  VISTO / SOTSCRIT: LA SEGRETARIA / LA SECRETÈRA

     FIRMATO DIGITALMENTE  

  F.to - dott.ssa Elisabetta Gubert - 

 
 

 
 

San Giovanni di Fassa-Sèn Jan, 7 febbraio 2025  


